ULUSLARARASI FINAL UNIVERSITESI
e SUREKLI EGITIM MERKEZI (UFU-SEM)
YONETMELIGI

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci, Uluslararasi Final Universitesi Stirekli Egitim Merkezi’nin
(UFU-SEM) amacini, faaliyet alanlarini, yénetim organlarini ve bu organlarin gérevleri ile mali
isleyisine iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik, Uluslararasi Final Universitesi Siirekli Egitim Merkezi’nin tiim egitim,
organizasyon, yonetim ve mali faaliyetlerine iliskin hilkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, Uluslararasi Final Universitesi Déner Sermaye Yénetmeligi ve
Uluslararasi Final Universitesi Kurulus ve isleyis Tiiziigi’niin ilgili maddelerine dayanilarak
hazirlanmistir.

Kisa isim
MADDE 4 — (1) Uluslararasi Final Universitesi Stirekli Egitim Merkezi kisa ismi Tiirkcesi UFU-SEM,
ingilizcesi FIU-CEC olarak kullanilir.

Tanimlar

MADDE 5 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulu'nu,

b) DSY isletmesi: Uluslararasi Final Universitesi Déner Sermaye Yénetmeligi isletmesi’ni
c) Merkez: Uluslararasi Final Universitesi Siirekli Egitim Merkezi’ni (UFU-SEM),
d) Mdur: Stirekli Egitim Merkezi Midird’nd,

e) Mutevelli Heyeti: Uluslararasi Final Universitesi Miitevelli Heyeti’ni,

f) Rektor: Uluslararasi Final Universitesi Rektdri’ndi,

g) Universite: Uluslararasi Final Universitesi’ni (UFU),

h) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulu'nu,

ifade eder.

iKINCi BOLUM
Merkezin Amaci, Faaliyet Alanlari, Yonetim Organlari ve Goérevleri

Merkezin Amaci

MADDE 6 — (1) Merkezin temel amaci, Universitenin érgiin 6n lisans, lisans ve lisansiistii programlari
disinda, 6grenciler ve toplumun her kesiminden ve yas grubundan bireylere 6grenme ihtiyaci
duyduklari alanlarda her tiirli egitim ve 6gretim programi, ulusal ve uluslararasi ilgili standartlara
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uygun olarak kurs, seminer, sertifika programi, danismanlik hizmetleri ve etkinlikler diizenlemek;
Universitenin ulusal ve uluslararasi kamu, 6zel sektér, yerel ydnetim ve sivil toplum kuruluslariyla
iliskilerinin gelistirilmesine ¢alisarak bu kuruluslarla is birligine dayali egitim ve danismanlik
hizmetleri sunmaktir.

Merkezin Faaliyet Alanlari

MADDE 7 — (1) Merkez, amacina ulasmak igin asagidaki faaliyetlerde bulunur:

a) Bireysel, kurumsal ve toplumsal ihtiyaclara yonelik sertifika programlari, meslek ici egitimler,
kisisel gelisim seminerleri ve kurslar planlamak, diizenlemek, arastirma, gelistirme ve danismanlik
projeleri yuritmek ve yonlendirmek.

b) Ulusal ve uluslararasi dizeyde konferans, seminer, sempozyum, c¢alistay ve benzeri bilimsel ve
egitsel etkinlikler planlamak ve organize etmek.

c) Rektorlige bagh fakilte, birim ya da programlarca, tniversite biinyesinde yiritilen diploma
programlari harig her tiirli egitim etkinliginin koordinasyonunu saglamak.

c) Kamu ve 6zel sektor kuruluslari ile sivil toplum orgitlerine egitim, kurs, seminer, danismanlik
hizmeti vermek.

d) Universitenin halkla iligkilerine ve tanitimina katkida bulunacak genel katilima acik popiiler bilim,
kiiltlr, sanat ve spor alanlarinda programlar agmak.

e) Yasam boyu 6grenme gergevesinde liniversite adina yabanci dil, bilgisayar ve teknoloji
okuryazarligi gibi tiim egitim ve 6gretim programi, genel becerileri gelistirmeye yonelik kurs,
seminer, dizenlemek ve sertifika vermek.

f) Kamu kurum ve kuruluslari, yurt ici veya yurt disi Gniversiteler, egitim kuruluslar, belgelendirme
kuruluslari, danismanlik firmalari ile isbirligi yapmak.

f) Universite 6grencilerinin mesleki yetkinliklerini artiracak, ana dallarini destekleyici sertifika
programlari diizenlemek.

g) Gerekli teknolojik altyapi kullanilarak uzaktan egitim (online) formatinda programlar sunmak.

Merkezin Yénetim Organlari

MADDE 8 — (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:
a) Madir ve Mudir Yardimcilari

b) Yonetim Kurulu

¢) Danisma Kurulu

Midir ve Midir Yardimcilar

MADDE 7 — (1) Midiir, Universitenin tam zamanli 8gretim elemanlari arasindan, Rektér tarafindan
g yil icin gorevlendirilir. Stiresi biten Mdur ayni usulle yeniden atanabilir.

(2) Midir, kendisine yardimci olmak Uizere, Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili tam zamanli 6gretim
onayina sunar.

(3) Miidiir gorevi basinda olmadigl zamanlarda yerine yardimcilarindan birisi vekalet eder.

(4) Midirtin gorevi sona erdiginde, yardimcilarinin gérevi de kendiliginden sona erer.
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(5) Miidir, gorevinin basinda alti aydan fazla bulunamayacagi durumlarda gorevi sona erer. Mudir,
atandigi usulle sliresi dolmadan Mitevelli Heyeti tarafindan gérevden alinabilir.

Midirin Gorevleri

MADDE 8 — (1) Mudurun goérevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek ve Merkez organlarina baskanlik etmek.

b) Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak ve Merkezin faaliyetlerinin diizenli yuritilmesini saglamak.
c) Merkezin yillik faaliyet raporunu hazirlayarak Rektor ve Yénetim Kurulu’na sunmak.

d) Merkezin personel ihtiyacini belirleyerek Rektorlige sunmak.

e) Merkezin kamu ve 6zel sektor kuruluslari ile iligkilerini gelistirmek ve isbirlikleri olusturmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 9 — (1) Yonetim Kurulu; Midirin baskanhginda, Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili farkli
fakilte veya yluksekokullari temsil edecek sekilde, Mudiriin 6nerecegi ve Rektor tarafindan
gorevlendirilecek Universitenin tam zamanl dért 6gretim elemani olmak {izere toplam bes iyeden
olusur.

(2) Yonetim Kurulu Gyelerinin gérev siresi (g yildir. Siiresi biten tye yeniden gorevlendirilebilir.
Herhangi bir nedenle gorev siiresi dolmadan ayrilan bir Gyenin yerine, ayni usulle, kalan sireyi
tamamlamak lzere yeni bir liye gérevlendirilir.

(3) Yonetim Kurulu, Mldarin ¢agrisi Gzerine her egitim-6gretim yariyilinda en az iki kez olagan olarak
toplanir. Midir veya Uyelerin en az tGglnin yazili talebi Gzerine olaganisti toplanabilir.

(4) Toplanti yeter sayisi Uye tam sayisinin salt cogunlugudur. Kararlar, toplantiya katilanlarin oy
coklugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde Middriin oyu yoninde karar alinmis sayilir.

(5) Kurul toplantilarinin sekretarya hizmetleri Rektor tarafindan gorevlendirilen bir personel
tarafindan yaratdlir.

(6) Yonetim Kurulu tGyeleri, kendilerini ilgilendiren konulardaki miizakerelere katilamaz ve oy
kullanamazlar.

(7) Yonetim Kurulu kararlar, tarih ve sayi sirasina gore mihrli ve onayli bir Karar Defteri’ne yazilir
ve toplantiya katilan lGyelerce imzalanir.

Yonetim Kurulunun Goérevleri

MADDE 10 - (1) Yonetim Kurulunun goérevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyetlerine iliskin stratejik kararlari almak ve calisma planini onaylamak.

b) Mudiir tarafindan sunulan yillik faaliyet raporunu degerlendirmek.

c) Bu Yonetmelik ve ilgili diger mevzuatla verilen gorevleri yerine getirmek.

d) Diizenlenen egitim programlarinin kalite standartlarini ve katilimci memnuniyetini denetlemek igin
gerekli mekanizmalari olusturmak ve denetlemek.

e) Mevcut egitim programlarinin devamhiligini, katihmci geri bildirimlerini ve mali performansini
periyodik olarak degerlendirmek.

Danisma Kurulu ve Gorevleri
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MADDE 11 — (1) Danisma Kurulu; Rektor, rektér yardimcilari, Universitenin enstitii miidirleri, fakiilte
dekanlari, meslek yuksekokulu/ ylksekokul midurleri ve Rektorlige bagh uygulama ve arastirma
merkezi middrleri ile Midirin onerisi Gzerine; Merkeze ¢alismalarina katkida bulunabilecek
Universitenin diger 6gretim elemanlary, istekleri halinde kamu kuruluslari ile 6zel sektér, sivil toplum
ve uluslararasi kuruluslarin temsilcileri arasindan Rektor tarafindan gorevlendirilen Gyelerden olusur.
(2) Danisma Kurulu tyelerinin gorev siiresi 3 yildir.

(3) Danisma Kurulu, Miidiiriin cagrisi Gzerine olagan olarak yilda bir kez toplanir.

(4) Danisma Kurulu, Merkezin etkinlikleri ile ilgili olarak degerlendirmelerde bulunur ve tavsiye
niteliginde gorus bildirir.

(5) Danisma Kurulunun gérevi; Merkezin etkinliklerini gézden gegirerek ilgili konularda gerekli
tavsiyelerde bulunmak, Merkezin yillik etkinlik raporunu, ¢alisma programini, egitim etkinliklerini
degerlendirmek, yapilmis ve halen yiritilen calismalar hakkinda goris bildirmek, 6nerilerde
bulunmak ve bir sonraki calisma yilina ait programi degerlendirmektir.

UCUNCU BOLUM
Mali Hiikiimler ve Personel Odemeleri

Mali isleyis ve Biitge

MADDE 12 - (1) Merkezin tiim gelir ve giderleri DSY butcesi icinde takip edilir. Agilan programlardan
elde edilen tiim gelirler DSY isletmesi hesabina yatirilir ve tiim harcamalar bu hesaptan yapilir.

(2) Gergeklestirilecek her etkinlik icin Miidurliik tarafindan hazirlanan gelir-gider tablosu, Rektoriin
onayina sunulur. Rektorlik tarafindan belirlenen mali limitleri agan etkinlikler i¢in ayrica Mutevelli
Heyeti onayi alinir. Bu mali limitler, her mali yil basinda Rektorliik tarafindan ilgili birimlere resmi
olarak bildirilir.

Personel Gérevlendirme ve Odemeler

MADDE 13 - (1) Merkez tarafindan diizenlenen programlarda ders vermek tizere gérevlendirilen
Universite akademik personeline veya disaridan davet edilen egitmenlere yapilacak ders saati {icreti
odemeleri, Miitevelli Heyeti tarafindan onaylanan giincel ders (creti tarifelerine gore yapilir.

(2) Personelin kendi girisimiyle Merkeze kazandirdig ve yiruttiigu faaliyetlerden elde edilen gelirden
(tim masraflar dusuldikten sonra kalan net kardan) personele yapilacak tesvik primi 6demeleri,
tamamen Uluslararasi Final Universitesi Déner Sermaye Yénetmeligi’'nin ilgili maddeleri uyarinca
gerceklestirilir.

(3) Bir ay icinde bir personele 6denecek toplam prim miktari, personelin o aydaki net maasini
asamaz. Asan kisim Universite biitcesine gelir kaydedilir.

DORDUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hikiimler
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Fikri Miilkiyet Haklar

MADDE 14 — (1) Merkez biinyesinde gelistirilen ve sunulan tim egitim materyallerinin (ders notlari,
sunumlar, videolar vb.) fikri mlkiyet haklari, aksi yonde bir s6zlesme yapiimadigi stirece Merkeze
aittir. Egitmenin manevi haklari sakhdir.

Tanitim Faaliyetleri ve Marka Kimligi

MADDE 15 - (1) Merkezin tim tanitim ve pazarlama materyalleri (brosurler, web sitesi, sosyal
medya duyurulari vb.), Universite’nin kurumsal kimlik standartlarina ve marka bitiinliigiine uygun
olarak hazirlanir.

Katilimci Haklari ve Sorumluluklari

MADDE 16 — (1) Merkezin diizenledigi programlara katilanlar, Universitenin genel disiplin ve davranis
kurallarina uymakla yiikiimliddrler.

(2) Katihmcilarin haklari, sorumluluklari ve itiraz siiregleri ile ilgili hususlarda, Universite Senatosu
tarafindan belirlenen ilgili yénetmelik hiikimleri uygulanir.

Harcama yetkilisi
MADDE 17 — (1) Bltge harcamalarinda Merkezin harcama yetkilisi Mitevelli Heyeti Temsilcisidir.
Miutevelli Heyeti Temsilcisi bu yetkisini Midire devredebilir.

Personel ihtiyaci
MADDE 18 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, Merkez Miid{iriiniin 6nerisi
Gzerine Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Denetim
MADDE 19 — (1) Merkezin tiim mali islemleri ve faaliyetleri, Universitenin i¢ ve dis denetim
birimlerinin denetimine tabidir.

Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 20 - (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, sirasiyla Uluslararasi Final
Universitesi Déner Sermaye Yénetmeligi, Uluslararasi Final Universitesi Kurulus ve isleyis Tizigl ve
ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yirirliik
MADDE 21 — (1) Bu Yénetmelik, Uluslararasi Final Universitesi Miitevelli Heyeti tarafindan
onaylandig tarihte yirirliuge girer.

Yurutme
MADDE 22 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Uluslararasi Final Universitesi Rektorii yiritir.



